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e W \7[clJe M CARTOGRAPHIE DES COMPETENCES EN GEOMATIQUE

-
' Association Frangaise pour . . .
et a  enjeux et questionnements pour la formation et le recrutement

Travail collectif porte par 'AFIGEO — Pole Formation Recherche (N.Dejour, L.Polidori, P.Bazile, N.Polombo, G.Feyt, P-A Davoine, A.Bailly) W \.ICUR ezo
et I'association GeoRezo (M. Isenmann, B. Iratchet, G.Salvat) Le portall francophone de la Géomatique
Le developpement des technologies de l'information geographique En France, comme dans d'autres pays, un nombre croissant de
depuis les anneées 80 a entrainé des changements importants dans formations dédiées a l'usage de ces technologies a vu le jour.
l'usage de la cartographie pour la gestion des territoires. La baisse Cependant, comme dans la filiere informatique, cette communaute
du colt des matériels et I'évolution des logiciels informatiques ont professionnelle ne dispose pas d'un profil standard unique et les
rendu accessibles a une plus large communaute d'utilisateurs les employeurs rencontrent souvent des difficultées pour identifier les
methodes et les outils dits « géomatiques ». competences qui correspondent a leurs attentes.

LOCALISATION DES OFFRES D’EMPLOI
ET DE STAGES PUBLIES
par GeoRezo de 2007 a 2009

REPARTITION REGIONALE
DE L’OFFRE DE FORMATION

Répartition —
de I'offre
de formation

Répartition
des offres
d’emplois

Nombre de
formations

20
10

Number of employents
and training offers

A
¢v;, GeoRezo
Le portall francophone de la géomatique

Source :

Une lisibilite des parcours vers
I'emploi a ameliorer

Qualité des données, (:?enerallsatlon et, \/’lsuallsatlon Gestion d’équipe Gestion de
métadonnées agrégation de données de données et cartographie . i
Conduite de projet .
Risques

et diffusion de données . . !
Coordonner Structuration et dévelop- projet

.. 'organisation et le role ement de bases de données
Modélisation des & P

o des professionnels Systémes Environnement
Zarac;cerlsthues Zt prcl?cessus Géoréférencement, et réseaux
<0 U2 WEmTRE 6 @206 TEEpas Analyse spatiale et systéme de coordonnées informatiques
méthodes analytiques et qualité des données -

Réle et déontologie : Développement
du géomaticien Transformation des Télédétection et Logiciels SIG LT
dans la société données photogrammeétrie

Hydrologie
Source : "the GIS Professional Body of Knowledge" Frome "The Body GIS&T of Knowledge " - AAG (Asso- Stat:sthues
ciation of American Geographers) collective work of the UCGIS (University Consortium for Geographic In- Economie
formation Science P .
Sémiologie
graphique Archéologie
Informatique Médecine
Systémes de Exploration
gestion de base miniére
de données
Niveau Bac +3 (Licence) Marketing
Offre restreinte, plutét technologique (SIG et informatique) Administration
des systémes Agriculture

Niveau Bac +5 (Master et Ecoles d'ingénieurs)

Contenu « géomatique » diversifie (nombreuses disciplines et thématiques) e ey

Des postes a definir pour Transports

Logiciel de Gestion des
cartographie réseaux

Niveau Bac +8 Doctorat

Orienté recherche, mais géomatique académiquement non reconnue qu e I es COmp ét en C es s oi Qnt
Formation continue

Offres tres orientées sur les outils ad aptées aux besoins L’oiseau rare suit rarement le chemin espéré

peu de programmes adaptés aux besoins des utilisateurs

Des écarts fréquents entre les compétences recherchées et les emplois offerts

4 axes de compeétences Formation initiale : programme de formation a plein temps en alternance
: (de la licence au Master et au Doctorat)
Techniques “ Gestion de projet

géomatiques Quels besoins Formation continue : nécessité d'adapter I'offre & la diversité des besoins
dlaercc,lcci)lrj\%tégg “ Utilisation des données pour quels pUinCS ? et des utilisateurs

Niveau licence _ Niveau master et Formation des thematiciens : pas seulement aux outils mais aussi aux
doctorat concepts et aux meéthodes

Géomaticien | Pouble compétence (dation de lexpéri ficat : |
géomatique-thématique Validation de I'expérience et certification des compeétences acquises

Actions déja realisées
3 reponses a la question du recrutement e Fiche métier « information géographique » inscrite au Code ROME (N°1808)
e Annuaire national des formations et dipldmes en Géomatique (par AFIGEO

e Faciliter les échanges entre professionnels, étudiants et responsables et GéoRezo)
de formation Quelles actions ? e Démarche de reconnaissance des métiers de la géomatique (AFIGEO, Géo-

e Développer des programmes de formation mieux coordonnés, plus Rézo, CNIG)
lisibles et en adéquation avec les besoins des employeurs Actions en cours en 2012

e Accompagner les employeurs dans I'expression de la demande de * Mise en place d’'un observatoire des formations en géomatique
compeétences. e Définition d'un référentiel de compétences

e Production d’'un guide du recrutement de geomaticiens

Pour plus d’'informations : http://www.afigeo.asso.fr/pole-formation-recherche.html
.




